
 

 

 
NJOFTIM PËR VENDE TË LIRA PËR EKSPERTË JO-KYÇ  

 
Projekti i financuar nga BE-ja “Asistencë Teknike për përmirësimin e mjedisit mundësues për Organizatat e 

Shoqërisë Civile në Republikën e Maqedonisë së Veriut”  
Numri i identifikimit: EuropeAid/140131/DH/SER/MK  

 
Projekti i financuar nga BE-ja “Asistencë teknike për përmirësimin e mjedisit mundësues për Organizatat e Shoqërisë 
Civile në Republikën e Maqedonisë së Veriut” kërkon ekspertë me përvojë për detyra specifike që e mbështesin 
zbatimin e projektit. Projekti synon të mbështesë Qeverinë në përmirësimin e mjedisit mundësues për shoqërinë civile, 
dhe në të njëjtën kohë të ofrojë mbështetje për organizatat e vogla dhe bazë në ngritjen e kapaciteteve dhe zhvillimin 
e aftësive të tyre operacionale të qëndrueshme. 
 
Projekti zbatohet nga një konsorcium i udhëhequr nga Corporate & Public Management Consulting International (CPM) 
përmes këtyre komponentëve:  
Komponenti 1: Mbështetja e zbatimit të objektivave kryesore nga Strategjia e Qeverisë për Bashkëpunim me 
Shoqërinë Civile – Prioriteti I 
Komponenti 2: fokusim në zbatimin e mbështetjes së drejtpërdrejt në natyrë përmes Mekanizmit të Qëndrueshmërisë 
Civile (CRM) të përshtatur për nevojat e shoqërisë civile në Republikën e Maqedonisë së Veriut  
Komponenti 1A: Mbështetja e zbatimit të objektivave kryesore nga Strategjia e Qeverisë për Bashkëpunim me 
Shoqërinë Civile (2022-2024) 
Komponenti 2A: Mbështetja e zbatimit të objektivave kryesore të Planit të Veprimit për Barazinë Gjinore III – Plani i 
Veprimit në Nivel Vendor për Maqedoninë e Veriut në bashkëpunim me shoqërinë civile 
 
PROFILET E EKSPERTËVE DHE KRITERET E PËRZGJEDHJES 
 

1) EKSPERT I LARTË JO-KYÇ PËR KAPACITETIN INSTITUCIONAL DHE REFORMËN LIGJORE 
Inputet (kontributet): Deri në 30 ditë pune midis qershorit 2025 dhe marsit 2026 (një pozicion)  

Kualifikimet dhe aftësitë:  
− Diplomë universitare në fushën e drejtësisë, administrates publike, shkencave politike, shkencave sociale, 

ekonomisë ose në ndonjë fushë tjetër të lidhur me projektin. Në mungesë të një diplome universitare, përvoje 
profesionale e barasvlershme prej të paktën 5 vjetësh, përveç kërkesës për të paktën 7 vjet përvojë të 
përgjithshme profesionale 

− Aftësi të shkëlqyera komunikimi dhe ndërpersonale 
− Njohja e shkëlqyer e gjuhës angleze të shkruar dhe të folur 
− Aftësi të shkëlqyera në të shkruar dhe analitike 
− Aftësi kompjuterike (komandë e Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, etj.) dhe Internetit) 
Përvojë e përgjithshme profesionale: 
− Së paku 7 vjet përvojë pune të përgjithshme profesionale në fushat përkatëse të detyrës. 
Përvojë specifike profesionale:  
− Minimumi pesë (5) vjet përvojë në reformën e sektorit të shoqërisë civile, reformën e administratës publike ose 

zhvillimin institucional. 
− Ekspertizë e dëshmuar në kuadrot ligjore që lidhen me shoqërinë civile, mekanizmat e financimit publik ose 

reformën rregullatore. 
− Përvojë në vlerësimin e kapaciteteve institucionale dhe ofrimin e rekomandimeve strategjike për zbatimin e 

kuadrove ligjore dhe financiare. 
− Përvojë në hartimin dhe ofrimin e aktiviteteve për ngritjen e kapaciteteve (punëtori, trajnime) për institucionet 

shtetërore. 
− Përvojë e mëparshme në bashkëpunim me ministri, sekretariate të përgjithshme ose organe qendrore qeveritare 

në kontekst të para-anëtarësimit në BE apo të ngjashme është një avantazh. 
Përgjegjësitë: Qëllimi i këtij aktiviteti është të mbështesë Ministrinë e Drejtësisë dhe institucionet e tjera shtetërore 
në zbatimin efektiv të kuadrit të ri ligjor që rregullon Organizatat e Shoqërisë Civile (OSHC-të), përmes një vlerësimi 
analitik të thelluar dhe rekomandimeve strategjike, si dhe realizimit të një serie të plotë punëtorish për personelin kyç. 
Detyrat kryesore përfshijnë: 



 

 

• Ofrimin e mbështetjes së strukturuar për grupet e punës përgjegjëse për hartimin e ligjeve që lidhen me 
mjedisin ligjor për OSHC-të. 

• Analizimin e modeleve ekzistuese të financimit shtetëror dhe shqyrtimim e propozimeve legjislative. 
• Propozimin e modeleve për financim publik transparent dhe të përgjegjshëm të OSHC-ve, duke u 

mbështetur në praktikat më të mira ndërkombëtare. 
• Planifikimin dhe zhvillimin e punëtorive për të forcuar kapacitetet e institucioneve shtetërore përkatëse në 

zbatimin e legjislacionit të ri që lidhet me financimin e OSHC-ve. 
• Mbështetjen e transformimit të Kodit të Praktikave të Mira për Financimin Shtetëror të OSHC-ve në një 

dokument me fuqi të detyrueshme ligjore. 
 
2) EKSPERT I LARTË JO-KYÇ PËR DIALOGUN ME SHOQËRINË CIVILE DHE QEVERISJEN    

Inputet (kontributet): Deri në 40 ditë pune midis qershorit 2025 dhe marsit 2026 (një pozicion)  
Kualifikimet dhe aftësitë:   
− Diplomë universitare në fushën e drejtësisë, administrates publike, shkencave politike, shkencave sociale, 

ekonomisë ose në ndonjë fushë tjetër të lidhur me projektin. Në mungesë të një diplome universitare, përvoje 
profesionale e barasvlershme prej të paktën 5 vjetësh, përveç kërkesës për të paktën 7 vjet përvojë të 
përgjithshme profesionale 

− Aftësi të shkëlqyera komunikimi dhe ndërpersonale 
− Njohja e shkëlqyer e gjuhës angleze të shkruar dhe të folur 
− Aftësi të shkëlqyera në të shkruar dhe analitike 
− Aftësi kompjuterike (komandë e Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, etj.) dhe Internetit) 
Përvojë e përgjithshme profesionale: 
− Së paku 7 vjet përvojë pune të përgjithshme profesionale në fushat përkatëse të detyrës. 
Përvojë specifike profesionale: 
− Minimumi pesë (5) vjet përvojë në angazhimin me shoqërinë civile, zhvillimin e politikave ose qeverisjen 

institucionale, përfshirë punën këshilluese në nivel lokal dhe kombëtar. 
− Përvojë e dëshmuar në hartimin ose vlerësimin e mekanizmave pjesëmarrës në nivel kombëtar. 
− Njohuri për peizazhin e OSHC-ve dhe strukturat qeveritare në Maqedoninë e Veriut. 
Përgjegjësitë: Qëllimi i kësaj detyre është të mbështesë Këshillin për Bashkëpunim midis Qeverisë dhe Shoqërisë 
Civile në forcimin e qëndrueshmërisë institucionale të Këshillit si një organ formal këshillues në lidhje me proceset e 
integrimit evropian dhe politikat kombëtare të zhvillimit. Detyrat kryesore përfshijnë: 

• Hartimin, mbështetjen dhe ndihmesën në një sërë konsultimesh me OSHC-të për të identifikuar dhe 
formuluar masa që do të sigurojnë që Këshilli të jetë përfaqësues i sektorit të shoqërisë civile, të artikulojë 
në mënyrë efektive zërat e shoqërisë civile dhe të funksionojë si një mekanizëm domethënës për formësimin 
e politikave për shoqërinë civile. 

• Rishikimin e procedurave ekzistuese për shkëmbimin e informacionit dhe komunikimin ndaj anëtarëve të 
Këshillit, si dhe ndërmjet anëtarëve të Këshillit dhe konstituencave apo institucioneve përkatëse. 

• Mbështetjen e Këshillit në hartimin e Planit Vjetor të Punës, përfshirë lehtësimin e diskutimeve për 
planifikim, identifikimin e përparësive dhe strukturimin e veprimeve të propozuara. 

• Mbështetjen për rishikimin e Rregullores së Punës së Këshillit për Bashkëpunim ndërmjet Qeverisë dhe 
Shoqërisë Civile, për të siguruar përputhshmërinë me Vendimin aktual të Qeverisë për themelimin e Këshillit 
dhe për të adresuar elementët që më parë nuk janë përfshirë. 

• Ofrimin e mbështetjes ad hoc për Këshillin dhe anëtarët e tij në përmbushjen e mandateve të tyre 
 

3) EKSPERT I LARTË JO-KYÇ PËR KOMUNIKIM DHE VIZIBILITET  
Inputet (kontributet): Deri në 40 ditë pune midis qershorit 2025 dhe marsit 2026 (një pozicion) 

Kualifikimet dhe aftësitë:   
− Diplomë universitare në fushën e drejtësisë, medias dhe komunikimit, administrates publike, shkencave politike, 

shkencave sociale, ekonomisë ose në ndonjë fushë tjetër të lidhur me projektin. Në mungesë të një diplome 
universitare, përvoje profesionale e barasvlershme prej të paktën 5 vjetësh, përveç kërkesës për të paktën 7 vjet 
përvojë të përgjithshme profesionale 

− Aftësi të shkëlqyera komunikimi dhe ndërpersonale 
− Njohja e shkëlqyer e gjuhës angleze të shkruar dhe të folur 
− Aftësi të shkëlqyera në të shkruar dhe analitike 
− Aftësi kompjuterike (komandë e Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, etj.) dhe Internetit) 
Përvojë e përgjithshme profesionale: 



 

 

− Së paku 7 vjet përvojë pune të përgjithshme profesionale në fushat përkatëse të detyrës. 
Përvojë specifike profesionale:  
− Minimumi pesë (5) vjet përvojë në komunikimin strategjik, marrëdhëniet me mediat, marrëdhëniet me publikun ose 

menaxhimin e projekteve të komunikimit. 
− Përvojë në hartimin e mjeteve dhe fushatave për Delegacionet e BE-së, institucionet publike ose partneritetet me 

OSHC-të. 
− Aftësi të forta në lehtësimin e proceseve, hartimin e teksteve dhe angazhimin me mediat. 
Përgjegjësitë: Qëllimi i kësaj detyre është të mbështesë komunikimin dhe dukshmërinë e përgjithshme të Projektit, si 
dhe aktivitetet e komunikimit të Këshillit për Bashkëpunim ndërmjet Qeverisë dhe Shoqërisë Civile, me fokus  
përmirësimin e kontaktit me publikun dhe dukshmërinë. Detyrat kryesore përfshijnë: 

• Këshillimin mbi drejtimet dhe aktivitetet e mundshme për forcimin e dukshmërisë dhe paraqitjen e rezultateve 
të përgjithshme të arritura; 

• Rishikimin e botimeve ekzistuese të projektit të zhvilluara në kuadër të Komponentit 2 (p.sh. LIBRI I 
PROJEKTIT, që përfshin përshkrime të projekteve për 49 nisma të shoqërisë civile të zbatuara në kuadër të 
Mekanizmit të Qëndrueshmërisë Civile të BE-së dhe propozimin e rekomandimeve për përmirësimin e 
dukshmërisë së tyre), si dhe analizave të tjera të hartuara në kuadër të Komponentit 1 

• Organizimin e ngjarjeve të vizibilitetit për të promovuar arritjet e projektit dhe angazhimin e shoqërisë civile. 
• Përgatitjen e materialeve të komunikimit për mediat përpara ngjarjeve, përfshirë: 

o Njoftime për media dhe ftesa 
o Komunikata për shtyp dhe pika kyçe informative 
o Deklarata dhe intervista 

• Përgatitjen e pikave për fjalime, informacione paraprake dhe fjalime për ngjarje publike dhe paraqitje. 
• Zhvillimin e mjeteve për komunikim të jashtëm nga ana e Këshillit për Bashkëpunim me Shoqërinë Civile, 

duke u përqendruar në komunikimin publik të rolit dhe punës së Këshillit. 
• Udhëheqjen e dizajnimit dhe zbatimit të ngjarjeve të vizibilitetit. 
• Organizimin e të paktën 4 aktiviteteve të vizibilitetit (p.sh., tryeza të rrumbullakëta, informime për media ose 

fushata dixhitale). 
• Hartimin e materialeve të vizibilitetit si infografikë, dokumente informuese dhe histori suksesi. 
• Sigurimin e një komunikimi të qartë dhe koherent rreth zhvillimeve kryesore në marrëdhëniet OSHC–Qeveri 
• Hartimin e produkteve të vizibilitetit dhe kontributin në strategjinë e promovimit të njësisë përkatëse qeveritare. 

 
4) EKSPERT I RI JO-KYÇ – ASISTENT PËR KOMUNIKIM DHE VIZIBILITET  

Inputet (kontributet): Deri në 25 ditë pune midis qershorit 2025 dhe marsit 2026 (një pozicion) 
Kualifikimet dhe aftësitë:  
− Diplomë universitare në fushën e drejtësisë, medias dhe komunikimit, administrates publike, shkencave politike, 

shkencave sociale, ekonomisë ose në ndonjë fushë tjetër të lidhur me projektin. Në mungesë të një diplome 
universitare, përvoje profesionale e barasvlershme prej të paktën 3 vjetësh, përveç kërkesës për të paktën 3 vjet 
përvojë të përgjithshme profesionale 

− Aftësi të shkëlqyera komunikimi dhe ndërpersonale 
− Njohja e shkëlqyer e gjuhës angleze të shkruar dhe të folur 
− Aftësi të shkëlqyera në të shkruar dhe analitike 
− Aftësi kompjuterike (komandë e Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, etj.) dhe Internetit) 
Përvojë e përgjithshme profesionale: 
− Së paku 3 vjet përvojë pune të përgjithshme profesionale në fushat përkatëse të detyrës. 
Përvojë specifike profesionale:  
− Minimumi tre (3) vjet përvojë në fushën e komunikimit (përfshirë krijimin e përmbajtjes dhe punën me media), 

mbështetjen e organizimit të ngjarjeve ose ndihmën në hulumtime. 
− Aftësi të forta organizative dhe përvojë me projekte të lidhura me OSHC-të. 
− Njohuri mbi format institucionale dhe kontekstin e Maqedonisë së Veriut. 
Përgjegjësitë: Qëllimi i kësaj detyre është të mbështesë Ekspertin e Lartë Jokryesor përgjegjës për Vizibilitet dhe 
komunikimin e përgjithshëm të Projektit. Detyrat kryesore përfshijnë: 

• Kontribut në rishikimin e botimeve ekzistuese të projektit të zhvilluara në kuadër të Komponentëve 1 dhe 2 
(p.sh. LIBRI I PROJEKTIT, që përfshin përshkrime të projekteve për 49 nisma të shoqërisë civile të zbatuara 
në kuadër të Mekanizmit të Qëndrueshmërisë Civile të BE-së) dhe propozim rekomandimesh për 
përmirësimin e dukshmërisë së tyre. 

 
• Vlerësimi i botimeve dhe mjeteve aktuale të komunikimit me sugjerime për përmirësim. 



 

 

• Mbështetje për organizimin e aktiviteteve për vizibilitet me qëllim promovimin e arritjeve të projektit dhe 
angazhimit të shoqërisë civile (si për shembull, por jo të kufizuara në, tryeza të rrumbullakëta, konferenca 
për shtyp ose fushata digjitale). 

• Mbështetje dhe asistencë në përgatitjen e materialeve të komunikimit për mediat përpara ngjarjeve, si 
njoftime për media, komunikata për shtyp dhe ftesa për ngjarje. 

• Nën mbikëqyrjen e Ekspertit të Lartë për Komunikim, përgatitja dhe hartimi i materialeve për vizibilitet si 
infografikë, prezantime PowerPoint, dokumente informuese dhe histori suksesi. 

• Mbështetje dhe këshillim në përgatitjen e një plani për Vizibilitet dhe Komunikim. 
• Arkivimi i njoftimeve për media, komunikatave për shtyp, pikave kyçe për fjalime dhe fjalimeve të përgatitura. 
• Arkivimi i dokumentacionit të infografikëve të prodhuar, dokumenteve për informim dhe historive të suksesit 

të përpiluara. 
• Arkivimi i raporteve të vizibilitetit dhe raporteve të monitorimit të medias. 
• Nëse dhe kur është e nevojshme, përkthimi i pikave kyçe për fjalime, fjalimeve, komunikatave për shtyp dhe 

formave të tjera të shkurtra tekstuale nga anglishtja në maqedonisht. 
 
 
APLIKIMI 
 

Kandidatët e interesuar, të cilët i plotësojnë kriteret e mësipërme, duhet të dorëzojnë një CV të formatit BE në gjuhën 
angleze në recruitment@cpmconsulting.eu dhe stefanovic@cpmconsulting.eu deri më 23 qershor 2025 në orën 16:00 
CET, duke cekur profilin përkatës në subject. 
 
Vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen me e-mail. Aplikacionet e dërguara pas afatit 
nuk do të merren parasysh. 

mailto:recruitment@cpmconsulting.eu
mailto:stefanovic@cpmconsulting.eu

